
 
 

 

 

Decreto n. 1214 del 28 agosto 2024 

 

Al DSGA 

All’albo pretorio on line 

Alla sezione Amministrazione 

Trasparente 

Al Sito Web della Scuola 

Ai docenti in elenco 

A tutta la comunità scolastica 

A tutte le istituzioni scolastiche 

A tutti gli interessati 

 

 

OGGETTO: Pubblicazione graduatoria provvisoria del personale interno ed esterno per la 

selezione di otto docenti esperti, otto docenti tutor e due docenti referenti per la realizzazione 

delle attività previste dal progetto “Emozioni in movimento” relativo all’avviso ministeriale 

prot. n. 59369 del 19/04/2024 – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-41 

TITOLO: Emozioni in movimento 

CUP: G54D24001590007 

 

 

 

 

ISTITUTO  COMPRENSIVO  STATALE 

IGNAZIO BUTTITTA 

Via F. Gioia, 4  - 90011 Bagheria (PA) - 091966837 – 

CU: UFO6PF - C.F. 90000850827 

Sito web: www.icsbuttitta.edu.it  

e-mail: paic86500l@istruzione.it    

pec: paic86500l@pec.istruzione.it 

 

http://www.icsbuttitta.edu.it/
mailto:paic86500l@istruzione.it
mailto:paic86500l@pec.istruzione.it


IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA   il Piano Triennale dell’offerta formativa approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

83 del 27/12/2023; 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 85 del 27/12/2023 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-

2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 

Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 



VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del 

decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO l’Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti (delibera n. 72 del 16 maggio 2024) e del Consiglio di 

Istituto (delibera n. 95 del 28 maggio 2024) per l’approvazione della candidatura del progetto 

“Emozioni in movimento”; 

VISTA la candidatura numero 2814 del 27/05/2024 relativa all’Avviso 59369 presentata da parte 

dell’I.C.S. “Ignazio Buttitta” di Bagheria; 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/6/2024 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025, Fondo Sociale Europeo Plus, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di 48.480,00 €; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto, prot. 

n. 7480 del 15 luglio 2024; 

CONSIDERATO che il Dott. Giuseppe Carlino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

VISTI i criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.lgs. n. 

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti 

nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale, verbale n. 2 

contrattazione integrativa d’istituto, del 21/12/2020; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Emozioni in movimento”, CUP 

G54D24001590007, di avvalersi della collaborazione di docenti nell’ambito degli interventi 

programmati per la realizzazione dei percorsi formativi in oggetto, in possesso di idonei requisiti 

per l’affidamento dell’incarico; 

CONSIDERATO che prioritariamente gli incarichi vanno affidati all’interno dell’istituzione 

scolastica e successivamente possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 

possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 

ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 

contingenti; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone e degli obiettivi finanziari del progetto; 

VISTA la necessità di individuare figure professionali in possesso della necessaria esperienza e 

delle dovute competenze per la realizzazione dei percorsi formativi del progetto in oggetto 

VISTO l’avviso interno  per  la  selezione di otto docenti esperti, otto docenti tutor e due docenti 

referenti per la realizzazione delle attività previste dal progetto “Emozioni in movimento”, prot. 

7485 del 15 luglio 2024; 

VISTO il termine per le candidature fissato alle ore 13.00 del 25 luglio 2024; 

CONSIDERATA l’esigenza di nominare una commissione per la valutazione delle istanze 

pervenute; 

VISTE le istanze pervenute entro le ore 13:00 del 25 luglio 2024; 

VISTO il decreto n. 1212 del 27 agosto 2024 che nomina la commissione per la valutazione delle 

istanze, prot. n. 8255 del 27/08/2024; 



VISTO il verbale n. 1 della commissione per la valutazione delle istanze, prot. 8299 del 

28/08/2024; 

FATTO PRESENTE che il rapporto con tali soggetti verrà disciplinato esclusivamente da 

contratti derivanti da provvedimento del Dirigente Scolastico; 

 

RENDE NOTE LE SEGUENTI GRADUATORIE 

 

Referente per l’attuazione 

Docente Punteggio 

34 pt 1. Buttitta Alessandro (Docente interno) 

 

Referente per la valutazione 

Docente Punteggio 

47 pt 1. Ribaudo Claudia (Docente interno) 

 

Modulo Giochi Tradizionali 

Docente Tutor Punteggio 

1. Spataro Claudio (Docente interno) 2 pt 

2. Saverino Maria (Docente esterno) 16 pt 

Docente Esperto Punteggio 

1. De Lisi Camilo (Docente interno) 19 pt 

2. Zafarana Giusy (Docente interno)  6 pt 

3. Saverino Maria (Docente esterno) 8 pt 

 

Sport in classe - Modulo A 

Docente Tutor Punteggio 

1. Di Leonardo Antonia (Docente interno) 11 pt 

Docente Esperto Punteggio 

1. Maggiore Vincenza (Docente interno) 17 pt 

 

Sport in classe - Modulo B 

Docente Tutor Punteggio 

1. Di Leonardo Antonia (Docente interno) 11 pt 

Docente Esperto Punteggio 

2. Lombardo Vincenza (Docente interno) 8 pt 

 

Piccoli artisti crescono - Modulo A 

Docente Tutor Punteggio 

1. Bondì Maria Lucia (Docente interno) 8 pt 

Docente Esperto Punteggio 

1. Spataro Claudio (Docente interno) 8 pt 

2. Accomando Luciano (Docente esterno) 28 pt 

3. Chiavetta Chiara (Docente esterno) 23 pt 

 

Piccoli artisti crescono - Modulo B 

Docente Tutor Punteggio 

1. Spataro Claudio (Docente interno) 2 pt 

Docente Esperto Punteggio 

1. Bondì Maria Lucia (Docente interno) 8 pt 

2. Accomando Luciano (Docente esterno) 28 pt 

3. Rodriguez Mariela Gisela (Docente esterno) 23 pt 

4. Chiavetta Chiara (Docente esterno) 23pt 



 

InCanto di emozioni – Modulo A 

Docente Tutor Punteggio 

1. Annamaria Maggiore (Docente esterno)  22 pt 

2. Saverino Maria (Docente esterno)  16 pt 

Docente Esperto Punteggio 

1. Lima Veronica (Docente interno)  19 pt 

2. Saverino Maria (Docente esterno)  8 pt 

 

InCanto di emozioni – Modulo B 

Docente Tutor Punteggio 

1. Annamaria Maggiore (Docente esterno)  22 pt 

2. Saverino Maria (Docente esterno)  16 pt 

Docente Esperto Punteggio 

1. Lima Veronica (Docente interno) 19 pt 

2. Saverino Maria (Docente esterno) 8 pt 

 

C’erano una volta un pedone e una regina 

 

Docente Tutor Punteggio 

1. Buttitta Alessandro (Docente interno) 24 pt 

Docente Esperto Punteggio 

1. Arnetta Maria Teresa (Docente esterno) 25 pt 

2. Francesca Calì (Docente esterno) 18 pt 

3. Pier Nicola Cervellione (Docente esterno) 15 pt 

 

  

Gli  interessati  possono  opporre  ricorso  entro  e  non  oltre  il  termine  di  giorni  5  (cinque)  a  

partire dalla data di pubblicazione, trascorso tale termine la presente graduatoria verrà considerata 

definitiva. 
 

Bagheria, 28 agosto 2024  

 Il Dirigente Scolastico 

 
F.to Giuseppe Carlino* 

 

 

 

 

 

 

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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